
부산지역 대학생 역량강화 네트워크(BUFF) 10기 

모집 안내문

한국자산관리공사(캠코)와 bnk부산은행이 지역인재 취업역량 강화를 

위해 공동으로 추진하는「부산지역 대학생 역량강화 네트워크

(buff)」10기와 관련하여 학생 선발을 진행하오니 관심있는 학생들의 

많은 지원 부탁드립니다.
※ buff : ‘busan university network of future financial leader’의 약칭

- 아   래 - 

가. 접수기한: 2026. 6. 10.(수) 13:00까지(※ 기한 엄수)

나. 접수방법: 붙임 2,3(지원서, 개인정보 수집, 이용, 제공 동의서)를 
작성하여 담당자 이메일(yj3064@pknu.ac.kr)로 송부

 ※ 지원서 내 우대사항 작성 시 증빙서류 제출 필수

 ※ 메일 접수 완료되었다는 회신을 드립니다. 회신이 제출 당일까지 
없을 시 확인 전화 주시면 됩니다!

다. 선발인원: 10명

라. 지원자격

- 3·4학년 재학생 및 휴학생(졸업생 지원불가)

마. 선발방법: BUFF 10기 선발 평가기준**(붙임1 2p 기재)에 따라 선발

 ※ 지원서를 부실하게 작성한 경우 선발에서 제외될 수 있음

바. 활동우수자 포상

- 우수자(활동 및 사회공헌)에게 프로그램 종료 후 장학금 지급 
및 캠코 현장실습 인턴십 기회 부여

사. 문의: 학생성공지원과 051-629-6691



참 고  BUFF 10기 선발 평가기준

□ 평가 기준

ㅇ (1단계) 자기소개서를 아래와 같은 평가 항목의 평가 기준에 
따라 5단계(S~D)로 평가
* 사회공헌 참여도가 있는 학생은 평가 시 우대 선발

ㅇ (2단계) 지원자 중 3학년과 4학년 학생의 비율 조정

* 3·4학년을 대상으로 하되, 4학년 위주로 선발

ㅇ (3단계) 평가 순위에 따라 각 대학별로 10명 선발 (예비 10명)

평가 항목 평가 기준 평가 점수

적합성
(40점)

▪BUFF 활동 목표와의 일치 여부
① 금융·경제 분야에 대한 목표가 분명한가
② BUFF 활동에 대한 목표가 분명한가

각 항목별
5단계 평가
(S,A,B,C,D)

적극성
(20점)

▪조직 활동 경험 및 역할
① 소속 조직에서 자기주도적으로 활동하였는가
② BUFF에서 맡고자 하는 역할이 분명한가

성실성
(20점)

▪기타 자기소개서 내용 충실도
① 질문의 모든 항목을 빠짐없이 기술하였는가
② 전반적으로 성실하게 자신을 소개하고 있는가

사회공헌
참여도
(20점)

▪대학 재학 중, 지역공부방 프로그램 참여 여부
① 프로그램을 성실하게 참여하였는가 (활동내용)
② 지속적으로 활동을 유지하였는가 (활동기간 등)

3단계 평가
(탁월,우수,보통)

※ 평가 결과, 동점자가 있는 경우 사회공헌 참여도가 높은 학생 우선


