
[4단계 BK21 대학원혁신지원사업] 2026-1학기

대학원생 취업 및 면접 교육 프로그램 계획
d

Ⅰ 배경 및 목적

◦ 대학원생 맞춤형 취업 전략 특강 및 입사서류·모의면접 교육 프로

그램을 운영하여 학생들의 실질적인 취업 역량 강화 도모

◦ 방학기간을 활용하여 1:1 단기 집중 컨설팅을 실시하고 개별 피드백 

과정을 통해 취업 준비에 대한 개선 방향 탐색 지원

Ⅱ 프로그램 개요

◦ (교육내용) 대학원생 취업 및 면접 교육

◦ (교육기간) 2026. 7. 27.(월)~7. 30.(목)

◦ (교육방법) 대면 특강 및 1:1 커리어 컨설팅

  - ①입사서류 및 ②모의면접(각 과정별 특강(60분) + 컨설팅(90분/1명))  

◦ (교육대상) 일반대학원 재학생(수료후연구생 포함) 

◦ (수강정원) 30명 이내 

Ⅲ 세부추진계획

 프로그램 신청

◦ (신청기간) 2026. 7. 14.(화)∼7. 23.(목)

◦ (신청방법) 

  - 구글폼 링크 접속(https://forms.gle/SbZP6UVixg8CXCbD7)

  - ①입사서류 및 ②모의면접 중 선택하여 신청

◦ (선발방법) 수강정원 내 선착순 선발(추후 선발 결과 개별 안내 예정)

https://forms.gle/SbZP6UVixg8CXCbD7


※ 유의사항

◦ 교육 종료 시까지 대학원 재학생 신분을 유지하여야 함

◦ 사전 예약 후 컨설팅에 무단 불참할 경우, 향후 대학원혁신지원사업 모든 프로

그램의 신청이 제한될 수 있음

◦ 프로그램 신청자는 참여 종료 즉시, 만족도 조사 제출 필수

◦ 4단계 BK21사업 참여대학원생에 한하여, 만족도 조사를 제출한 프로그램 수료자는 

「2026-1학기 PKNU Graduate Mileage」 100점 부여

 프로그램 세부 내용

연번 구분 내용 일정 비고

1 입사서류 특강
· 2026 취업 트렌드
· 석·박사 취업준비생을 위한 자기소개서 작성법
· 1:1 커리어 컨설팅 운영 오리엔테이션

2026. 7. 27.(월) 
10:00~11:00

누리관 
2318호

2 모의면접 특강
· 2026 취업 트렌드
· 면접 답변 구성 전략 및 대비 방안
· 1:1 커리어 컨설팅 운영 오리엔테이션

2026. 7. 28.(화) 
10:00~11:00

누리관 
2318호

3
1:1 커리어 

컨설팅

· ①입사서류 및 ②모의면접 컨설팅
· 입사서류 첨삭 및 작성 방향 가이드
· 모의면접 및 피드백을 통한 개선 방향 탐색

2026. 7. 27.(월)
~7. 30.(목)

청운관 
스터디룸

※ 신청 컨설팅(①입사서류 및 ②모의면접)과 동일한 분야의 특강 필수 참석

   (상기 일정은 추진 상황에 따라 변동될 수 있음)

 프로그램 세부 일정

일시
7/27(월) 7/28(화) 7/29(수) 7/30(목)

       
10:00~11:30
(90분)

입사서류
특강(60분)

모의면접
컨설팅①

입사서류
컨설팅④

모의면접
특강(60분)

입사서류
컨설팅⑧

모의면접
컨설팅⑧

입사서류
컨설팅⑫

모의면접
컨설팅⑫

11:30~13:00
(90분)

입사서류
컨설팅①

모의면접
컨설팅②

입사서류
컨설팅⑤

모의면접
컨설팅⑤

입사서류
컨설팅⑨

모의면접
컨설팅⑨

입사서류
컨설팅⑬

모의면접
컨설팅⑬

13:00~14:00 점심식사

14:00~15:30
(90분)

입사서류
컨설팅②

모의면접
컨설팅③

입사서류
컨설팅⑥

모의면접
컨설팅⑥

입사서류
컨설팅⑩

모의면접
컨설팅⑩

입사서류
컨설팅⑭

모의면접
컨설팅⑭

15:30~17:00
(90분)

입사서류
컨설팅③

모의면접
컨설팅④

입사서류
컨설팅⑦

모의면접
컨설팅⑦

입사서류
컨설팅⑪

모의면접
컨설팅⑪

입사서류
컨설팅⑮

모의면접
컨설팅⑮

※ 수강신청 인원이 특정 시간에 몰릴 경우 일정이 조정될 수 있음(추후 개별연락)


